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ประชุมหารือเกี ่ยวกับแบบสอบถามของโครงการติดตามประเมินผลการดำเนินงานพัฒนาศักยภาพ  

พัฒนาพื้นที่ในเขตปฏิรูปที่ดิน, การสำรวจและจัดทำฐานขอมูลผูถือครองที่ดินที่ไมประสงคประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม และ โครงการศึกษาการประเมินมูลคาที่ดิน เพื่อรับคืนจากเกษตรกรที่ไมประสงคประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม โดยมีตัวแทนจากกลุมงานท่ีเก่ียวของรวมประชุม 

 

  

 

 



























สรุปผลการประเมิน 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานกองทุน โดยการใชโปรแกรม SPSS 

(Statistical Package for the Social Science for Windows) เบ้ืองตนสำหรับการปฏิบัติงาน” 
วันอังคารท่ี 23 มิถุนายน 2563 

ณ หองประชุมไชยยงค ชูชาต ิถนนราชดำเนนินอก กรุงเทพมหานคร 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

1. ขอมูลท่ัวไป 
1.1lผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ จำนวน 26 ราย และ เจาหนาท่ีผูเก่ียวของ จำนวน 5 ราย เปนบุคลากร

ของสำนักบริหารกองทุน รวมจำนวนท้ังสิ้น 31 ราย 
1.2lผูตอบและสงคืนแบบประเมิน จำนวน 26 ราย คิดเปน 100% ของผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ท้ังหมด 
1.3 เพศชาย จำนวน 4 ราย คิดเปน 15.4% เพศหญิง จำนวน 22 ราย คิดเปน 84.6% 
1.4 อายุ 20 – 30 ป     จำนวน  07 ราย 
 อายุ 31 - 40 ป     จำนวน  15 ราย 
 อายุ 41 - 50 ป     จำนวน  02 ราย 
 อาย ุ50 ปข้ึนไป     จำนวน  02    ราย 
 

2. การประเมินการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานกองทุน 
โดยการใช โปรแกรม SPSS (Statistical Package for the Social Science for Windows) เบ้ื องตน
สำหรับการปฏิบัติงาน” 
            การประเมินแบงระดับความคิดเห็นเปน 5 ระดับ 

ระดับความคิดเห็น 1    นอยท่ีสุด 
ระดับความคิดเห็น 2 นอย 
ระดับความคิดเห็น 3  ปานกลาง 
ระดับความคิดเห็น 4 มาก  
ระดับความคิดเห็น 5 มากท่ีสุด 
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ตารางการประเมิน 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานกองทุน โดยการใช

โปรแกรม SPSS (Statistical Package for the Social Science for Windows) เบ้ืองตนสำหรับการปฏิบัติงาน” 
 

การประเมินผลกิจกรรม 
มากท่ีสุด 

(%) 
มาก 
(%) 

ปานกลาง 
(%) 

นอย 
(%) 

นอยท่ีสุด
(%) 

การบรรลุวัตถปุระสงคของการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ      

1. ท านมี ความรู ความเข าใจเก่ียวกับการใช งานโปรแกรม SPSS 
(Statistical Package for the Social Science for Windows) 

3.8 50.0 38.5 7.7 - 

2. ทานสามารถใชงานโปรแกรม SPSS (Statistical Package for the 
Social Science for Windows) 

- 46.2 46.2 7.7 - 

ความรูความเขาใจในการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ      

1. หัวขอ การใชงานโปรแกรม SPSS เบ้ืองตนสำหรับการปฏิบัติงาน 18.8 61.5 19.7 - - 

2. หัวขอ ฝกปฏิบัติการใชงานโปรแกรม SPSS 33.8 50.0 8.5 7.7 - 

การนำความรูจากกิจกรรมไปใชในการปฏบัิติงาน      

ทานสามารถนำความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชและเช่ือมโยงในการทำงานได 25.4 50.0 24.6 - - 

การประเมินวิทยากร      

1. มีความรูความสามารถและประสบการณตรงกับหัวขอที่บรรยาย 38.5 50.0 11.5 - - 

2. มีเทคนิค วิธีการถายทอดที่ทำใหเขาใจไดงาย 30.8 53.8 15.4 - - 

3. ยกตัวอยางประกอบในการปฏิบัติไดอยางชัดเจน 42.3 46.2 11.5 - - 

 4. จัดลำดับเนื้อหาการบรรยายเขาใจไดงายและมีความตอเนื่อง 26.9 61.5 11.5 - - 
5. การกระตุนใหผูเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการมีสวนรวมใน 
การตอบโตและซักถาม 

26.9 61.5 7.7 3.8 - 

6. มีการสรางบรรยากาศใหนาเรียนรู 34.6 53.8 11.5 - - 

7. ภาษาที่ใชในการบรรยายมีความเหมาะสม 30.8 61.5 7.7 - - 

8. เปดโอกาสใหผูเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการซักถาม 50.0 46.2 3.8 - - 

9. ตอบคำถามตรงประเด็นและเขาใจงาย 42.3 53.8 3.8 - - 

10. การตรงตอเวลา 53.8 46.2 - - - 

ความพึงพอใจตอภาพรวมของการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ      

1. ความพึงพอใจตอสถานที่และสภาพแวดลอมในการจัดประชุม 34.6 53.8 11.5 - - 

2. ความพึงพอใจในอาหาร อาหารวางและเคร่ืองดื่ม 38.5 46.2 15.4 - - 

3. ความพึงพอใจในเอกสารประกอบการบรรยาย 19.2 46.2 30.8 - 3.8 

4. ความพึงพอใจในระยะเวลาการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 23.1 57.7 15.4 3.8 - 

5. ความเหมาะสมของอุปกรณ โสตทัศนปูกรณตาง ๆ 26.9 53.8 19.2 - - 

6. ความสอดคลองของเนือ้หาการบรรยายตรงกับความตองการ 34.6 53.8 11.5 - - 

การประเมินผูจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ      

1. การใหบริการของเจาหนาท่ี 42.3 50.0 7.7 - - 

2. การประสานงานของเจาหนาท่ี 46.2 46.2 7.7 - - 

3. การอำนวยความสะดวกของเจาหนาท่ี 50.0 42.3 7.7 - - 
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การประเมินผลกิจกรรม 
มากท่ีสุด 

(%) 
มาก 
(%) 

ปานกลาง 
(%) 

นอย 
(%) 

นอยท่ีสุด
(%) 

4. การใหคำแนะนำหรือตอบขอซักถามของเจาหนาท่ี 42.3 46.2 11.5 - - 

 
จากตารางการประเมินการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน

กองทุน โดยการใชโปรแกรม SPSS (Statistical Package for the Social Science for Windows) เบ้ืองตนสำหรับ 
การปฏิบัติงาน” พบวา 

2.1 การบรรลุวัตถุประสงคของการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
2.1.1 ทานมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการใชงานโปรแกรม SPSS (Statistical Package for the Social 

Science for Windows) อยูในระดับปานกลาง คิดเปน 50.0% 
2.1.2 ทานสามารถใชงานโปรแกรม SPSS (Statistical Package for the Social Science for Windows) 

อยูในระดับปานกลาง และระดับมาก คิดเปน 46.2% 
2.2 ความรูความเขาใจในการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 

2.2.1 หัวขอ การใชงานโปรแกรม SPSS เบื้องตนสำหรับการปฏิบตัิงาน 
         อยูในระดับมาก คิดเปน 61.5% 
2.2.2 หัวขอ ฝกปฏิบัติการใชงานโปรแกรม SPSS 
          อยูในระดับมาก คิดเปน 50.0% 

2.3 การนำความรูจากกิจกรรมไปใชในการปฏิบัติงาน 
2.3.1 ทานสามารถนำความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชและเชื่อมโยงในการทำงานได 
         อยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปน 50.0% 

2.4 การประเมินวิทยากร 
2.4.1 มีความรูความสามารถและประสบการณตรงกับหัวขอท่ีบรรยาย 

อยูในระดับมาก คิดเปน 50.0% 
2.4.2 เทคนิค วิธีการถายทอดท่ีทำใหเขาใจไดงาย 

อยูในระดับมาก คิดเปน 53.8% 
2.4.3 ยกตัวอยางประกอบในการปฏิบัติไดอยางชัดเจน 

อยูในระดับมาก คิดเปน 46.2% 
2.4.4 จัดลำดับเนื้อหาการบรรยายเขาใจไดงายและมีความตอเนื่อง 

 อยูในระดับมาก คิดเปน 61.5% 
2.4 .5 ทานมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการใชงานโปรแกรม SPSS (Statistical Package for the  

Social Science for Windows) อยูในระดับมาก คิดเปน 61.5% 
2.4.6 มีการสรางบรรยากาศใหนาเรียนรู 

อยูในระดับมาก คิดเปน 53.8% 
2.4.7 ภาษาท่ีใชในการบรรยายมีความเหมาะสม 

อยูในระดับมาก คิดเปน 61.5% 
2.4.8 เปดโอกาสใหผูเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการซักถาม 

อยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปน 50.0% 
2.4.9 ตอบคำถามตรงประเด็นและเขาใจงาย 

อยูในระดับมาก คิดเปน 53.8% 
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2.4.10 การตรงตอเวลา 
อยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปน 53.8% 

2.5 ความพึงพอใจตอภาพรวมของการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
2.5.1 ความพึงพอใจตอสถานท่ีและสภาพแวดลอมในการจัดประชุม 

อยูในระดับมาก คิดเปน 53.8% 
2.5.2 ความพึงพอใจในอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม 

อยูในระดับมาก คิดเปน 46.2% 
2.5.3 ความพึงพอใจในเอกสารประกอบการบรรยาย 

อยูในระดับมาก คิดเปน 46.2% 
2.5.4 ความพึงพอใจในระยะเวลาการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 

อยูในระดับมาก คิดเปน 57.7% 
2.5.5 ความเหมาะสมของอุปกรณ โสตทัศนูปกรณตางๆ 

อยูในระดับมาก คิดเปน 53.8%    
2.5.7 ความสอดคลองของกิจกรรมตรงกับความตองการ 

อยูในระดับมาก คิดเปน 53.8%                                             
2.6 การประเมินผูจัดกิจกรรม 

2.6.1 การใหบริการของเจาหนาท่ี 
อยูในระดับมาก คิดเปน 50.0% 

2.6.2 การประสานงานของเจาหนาท่ี 
อยูในระดับมากท่ีสุด และระดับมาก คิดเปน 46.2% 

2.6.3 การอำนวยความสะดวกของเจาหนาท่ี 
อยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปน 50.0% 

2.6.4 การใหคำแนะนำหรือตอบขอซักถามของเจาหนาท่ี 
อยูในระดับมาก คิดเปน 46.2% 
 

3. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

3.1 ทานคิดวาความรูท่ีไดรับจากการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ในครั้งนี้สามารถนำไปใชหรือประยุกตใชใน
การปฏิบัติงานไดอยางไรบาง 

- นำไปใชวิเคราะหแบบสอบถาม 
- ไดใชทำผลงาน / รายงานการศึกษาวิจัย / ติดตามประเมินผล 
- ไดนำไปใชชวยในการวิเคราะห สรุปผล รายงาน ขอมูลท่ีเก่ียวของ 
- สามารถนำความรูท่ีไดมาใชในการจัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจได 

3.2 ปจจัยท่ีทำใหการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค 
- วิทยากรมีความรูความเชี่ยวชาญในเรื่องท่ีบรรยาย 
- ผูเขาประชมุใหความรวมมือ ตั้งใจฟง 

3.3 ปญหาและอุปสรรคในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
 - ผูเขารวมประชุมมีความรูพ้ืนฐานไมเทากัน ทำใหในบางครั้งคนท่ีไมมีพ้ืนฐานตามไมทัน    
 3.4 ขอเสนอแนะและความคิดเห็นอ่ืน ๆ 

- อยากใหมีการจัดอบรมมากกวา 1 วัน 




