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ประชุมหารือเกี ่ยวกับแบบสอบถามของโครงการติดตามประเมินผลการดำเนินงานพัฒนาศักยภาพ  

พัฒนาพื้นที่ในเขตปฏิรูปที่ดิน, การสำรวจและจัดทำฐานขอมูลผูถือครองที่ดินที่ไมประสงคประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม และ โครงการศึกษาการประเมินมูลคาที่ดิน เพื่อรับคืนจากเกษตรกรที่ไมประสงคประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม โดยมีตัวแทนจากกลุมงานท่ีเก่ียวของรวมประชุม 

 

  

 

 



























สรุปผลการประเมิน 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานกองทุน โดยการใชโปรแกรม SPSS 

(Statistical Package for the Social Science for Windows) เบ้ืองตนสำหรับการปฏิบัติงาน” 
วันอังคารท่ี 23 มิถุนายน 2563 

ณ หองประชุมไชยยงค ชูชาต ิถนนราชดำเนนินอก กรุงเทพมหานคร 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

1. ขอมูลท่ัวไป 
1.1lผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ จำนวน 26 ราย และ เจาหนาท่ีผูเก่ียวของ จำนวน 5 ราย เปนบุคลากร

ของสำนักบริหารกองทุน รวมจำนวนท้ังสิ้น 31 ราย 
1.2lผูตอบและสงคืนแบบประเมิน จำนวน 26 ราย คิดเปน 100% ของผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ท้ังหมด 
1.3 เพศชาย จำนวน 4 ราย คิดเปน 15.4% เพศหญิง จำนวน 22 ราย คิดเปน 84.6% 
1.4 อายุ 20 – 30 ป     จำนวน  07 ราย 
 อายุ 31 - 40 ป     จำนวน  15 ราย 
 อายุ 41 - 50 ป     จำนวน  02 ราย 
 อาย ุ50 ปข้ึนไป     จำนวน  02    ราย 
 

2. การประเมินการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานกองทุน 
โดยการใช โปรแกรม SPSS (Statistical Package for the Social Science for Windows) เบ้ื องตน
สำหรับการปฏิบัติงาน” 
            การประเมินแบงระดับความคิดเห็นเปน 5 ระดับ 

ระดับความคิดเห็น 1    นอยท่ีสุด 
ระดับความคิดเห็น 2 นอย 
ระดับความคิดเห็น 3  ปานกลาง 
ระดับความคิดเห็น 4 มาก  
ระดับความคิดเห็น 5 มากท่ีสุด 
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ตารางการประเมิน 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานกองทุน โดยการใช

โปรแกรม SPSS (Statistical Package for the Social Science for Windows) เบ้ืองตนสำหรับการปฏิบัติงาน” 
 

การประเมินผลกิจกรรม 
มากท่ีสุด 

(%) 
มาก 
(%) 

ปานกลาง 
(%) 

นอย 
(%) 

นอยท่ีสุด
(%) 

การบรรลุวัตถปุระสงคของการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ      

1. ท านมี ความรู ความเข าใจเก่ียวกับการใช งานโปรแกรม SPSS 
(Statistical Package for the Social Science for Windows) 

3.8 50.0 38.5 7.7 - 

2. ทานสามารถใชงานโปรแกรม SPSS (Statistical Package for the 
Social Science for Windows) 

- 46.2 46.2 7.7 - 

ความรูความเขาใจในการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ      

1. หัวขอ การใชงานโปรแกรม SPSS เบ้ืองตนสำหรับการปฏิบัติงาน 18.8 61.5 19.7 - - 

2. หัวขอ ฝกปฏิบัติการใชงานโปรแกรม SPSS 33.8 50.0 8.5 7.7 - 

การนำความรูจากกิจกรรมไปใชในการปฏบัิติงาน      

ทานสามารถนำความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชและเช่ือมโยงในการทำงานได 25.4 50.0 24.6 - - 

การประเมินวิทยากร      

1. มีความรูความสามารถและประสบการณตรงกับหัวขอที่บรรยาย 38.5 50.0 11.5 - - 

2. มีเทคนิค วิธีการถายทอดที่ทำใหเขาใจไดงาย 30.8 53.8 15.4 - - 

3. ยกตัวอยางประกอบในการปฏิบัติไดอยางชัดเจน 42.3 46.2 11.5 - - 

 4. จัดลำดับเนื้อหาการบรรยายเขาใจไดงายและมีความตอเนื่อง 26.9 61.5 11.5 - - 
5. การกระตุนใหผูเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการมีสวนรวมใน 
การตอบโตและซักถาม 

26.9 61.5 7.7 3.8 - 

6. มีการสรางบรรยากาศใหนาเรียนรู 34.6 53.8 11.5 - - 

7. ภาษาที่ใชในการบรรยายมีความเหมาะสม 30.8 61.5 7.7 - - 

8. เปดโอกาสใหผูเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการซักถาม 50.0 46.2 3.8 - - 

9. ตอบคำถามตรงประเด็นและเขาใจงาย 42.3 53.8 3.8 - - 

10. การตรงตอเวลา 53.8 46.2 - - - 

ความพึงพอใจตอภาพรวมของการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ      

1. ความพึงพอใจตอสถานที่และสภาพแวดลอมในการจัดประชุม 34.6 53.8 11.5 - - 

2. ความพึงพอใจในอาหาร อาหารวางและเคร่ืองดื่ม 38.5 46.2 15.4 - - 

3. ความพึงพอใจในเอกสารประกอบการบรรยาย 19.2 46.2 30.8 - 3.8 

4. ความพึงพอใจในระยะเวลาการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 23.1 57.7 15.4 3.8 - 

5. ความเหมาะสมของอุปกรณ โสตทัศนปูกรณตาง ๆ 26.9 53.8 19.2 - - 

6. ความสอดคลองของเนือ้หาการบรรยายตรงกับความตองการ 34.6 53.8 11.5 - - 

การประเมินผูจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ      

1. การใหบริการของเจาหนาท่ี 42.3 50.0 7.7 - - 

2. การประสานงานของเจาหนาท่ี 46.2 46.2 7.7 - - 

3. การอำนวยความสะดวกของเจาหนาท่ี 50.0 42.3 7.7 - - 
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การประเมินผลกิจกรรม 
มากท่ีสุด 

(%) 
มาก 
(%) 

ปานกลาง 
(%) 

นอย 
(%) 

นอยท่ีสุด
(%) 

4. การใหคำแนะนำหรือตอบขอซักถามของเจาหนาท่ี 42.3 46.2 11.5 - - 

 
จากตารางการประเมินการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน

กองทุน โดยการใชโปรแกรม SPSS (Statistical Package for the Social Science for Windows) เบ้ืองตนสำหรับ 
การปฏิบัติงาน” พบวา 

2.1 การบรรลุวัตถุประสงคของการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
2.1.1 ทานมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการใชงานโปรแกรม SPSS (Statistical Package for the Social 

Science for Windows) อยูในระดับปานกลาง คิดเปน 50.0% 
2.1.2 ทานสามารถใชงานโปรแกรม SPSS (Statistical Package for the Social Science for Windows) 

อยูในระดับปานกลาง และระดับมาก คิดเปน 46.2% 
2.2 ความรูความเขาใจในการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 

2.2.1 หัวขอ การใชงานโปรแกรม SPSS เบื้องตนสำหรับการปฏิบตัิงาน 
         อยูในระดับมาก คิดเปน 61.5% 
2.2.2 หัวขอ ฝกปฏิบัติการใชงานโปรแกรม SPSS 
          อยูในระดับมาก คิดเปน 50.0% 

2.3 การนำความรูจากกิจกรรมไปใชในการปฏิบัติงาน 
2.3.1 ทานสามารถนำความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชและเชื่อมโยงในการทำงานได 
         อยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปน 50.0% 

2.4 การประเมินวิทยากร 
2.4.1 มีความรูความสามารถและประสบการณตรงกับหัวขอท่ีบรรยาย 

อยูในระดับมาก คิดเปน 50.0% 
2.4.2 เทคนิค วิธีการถายทอดท่ีทำใหเขาใจไดงาย 

อยูในระดับมาก คิดเปน 53.8% 
2.4.3 ยกตัวอยางประกอบในการปฏิบัติไดอยางชัดเจน 

อยูในระดับมาก คิดเปน 46.2% 
2.4.4 จัดลำดับเนื้อหาการบรรยายเขาใจไดงายและมีความตอเนื่อง 

 อยูในระดับมาก คิดเปน 61.5% 
2.4 .5 ทานมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการใชงานโปรแกรม SPSS (Statistical Package for the  

Social Science for Windows) อยูในระดับมาก คิดเปน 61.5% 
2.4.6 มีการสรางบรรยากาศใหนาเรียนรู 

อยูในระดับมาก คิดเปน 53.8% 
2.4.7 ภาษาท่ีใชในการบรรยายมีความเหมาะสม 

อยูในระดับมาก คิดเปน 61.5% 
2.4.8 เปดโอกาสใหผูเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการซักถาม 

อยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปน 50.0% 
2.4.9 ตอบคำถามตรงประเด็นและเขาใจงาย 

อยูในระดับมาก คิดเปน 53.8% 
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2.4.10 การตรงตอเวลา 
อยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปน 53.8% 

2.5 ความพึงพอใจตอภาพรวมของการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
2.5.1 ความพึงพอใจตอสถานท่ีและสภาพแวดลอมในการจัดประชุม 

อยูในระดับมาก คิดเปน 53.8% 
2.5.2 ความพึงพอใจในอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม 

อยูในระดับมาก คิดเปน 46.2% 
2.5.3 ความพึงพอใจในเอกสารประกอบการบรรยาย 

อยูในระดับมาก คิดเปน 46.2% 
2.5.4 ความพึงพอใจในระยะเวลาการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 

อยูในระดับมาก คิดเปน 57.7% 
2.5.5 ความเหมาะสมของอุปกรณ โสตทัศนูปกรณตางๆ 

อยูในระดับมาก คิดเปน 53.8%    
2.5.7 ความสอดคลองของกิจกรรมตรงกับความตองการ 

อยูในระดับมาก คิดเปน 53.8%                                             
2.6 การประเมินผูจัดกิจกรรม 

2.6.1 การใหบริการของเจาหนาท่ี 
อยูในระดับมาก คิดเปน 50.0% 

2.6.2 การประสานงานของเจาหนาท่ี 
อยูในระดับมากท่ีสุด และระดับมาก คิดเปน 46.2% 

2.6.3 การอำนวยความสะดวกของเจาหนาท่ี 
อยูในระดับมากท่ีสุด คิดเปน 50.0% 

2.6.4 การใหคำแนะนำหรือตอบขอซักถามของเจาหนาท่ี 
อยูในระดับมาก คิดเปน 46.2% 
 

3. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

3.1 ทานคิดวาความรูท่ีไดรับจากการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ในครั้งนี้สามารถนำไปใชหรือประยุกตใชใน
การปฏิบัติงานไดอยางไรบาง 

- นำไปใชวิเคราะหแบบสอบถาม 
- ไดใชทำผลงาน / รายงานการศึกษาวิจัย / ติดตามประเมินผล 
- ไดนำไปใชชวยในการวิเคราะห สรุปผล รายงาน ขอมูลท่ีเก่ียวของ 
- สามารถนำความรูท่ีไดมาใชในการจัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจได 

3.2 ปจจัยท่ีทำใหการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค 
- วิทยากรมีความรูความเชี่ยวชาญในเรื่องท่ีบรรยาย 
- ผูเขาประชมุใหความรวมมือ ตั้งใจฟง 

3.3 ปญหาและอุปสรรคในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
 - ผูเขารวมประชุมมีความรูพ้ืนฐานไมเทากัน ทำใหในบางครั้งคนท่ีไมมีพ้ืนฐานตามไมทัน    
 3.4 ขอเสนอแนะและความคิดเห็นอ่ืน ๆ 

- อยากใหมีการจัดอบรมมากกวา 1 วัน 




